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SURADNICKO UCENJE
Sto je suradniko uéenje?

Kad sam kao mladi ditelj doSao raditi u jednu podtnu Skolu u skromnoj
nastavnikoj biblioteci pronasao sam knjigu V. Svajcera «@rikao subjekt obrazovanja.
Tu je bilo obilje ideja za primjenu grupnog oblikanastavi. Eksperimentirao sam s trajnim
grupama, grupama po sposobnostima, s podijeljemepodijeljenim grupnim oblikom. Od
tada, kad sam izvodio nastavu s djecomdmlakolske dobi, pa sve do danas, kad izvodim
nastavu sa studentima byt nastavnicima, prakticiram ovaj oblik. Ne kaoifedali kao
oblik koji je stalno prisutan u nastavi. Kasnije sl javljali mnogi drugi termini kao Sto su
interakcijsko denje, iskustveno denje, timsko tenje, akcijsko &enje, suradiko wenje
koji samo naglaSavaju neki od aspekata grupnogahlpak, u svim tim terminima postoje i

izvjesne razlike, a niemo se zadrzati na spe¢ifostima suradtkog wenja.

Pojam suradiko (kooperativno) &enje nastalo je kao antiteza na natjecateljsko
(kompetitivno) w@enje koje dominira u tradicionalnoj nastavi. Ism@tja su pokazala da
natjecanje moze biti vrlo poticajno @anju, ali za one koje dozivljavaju uspjeh. Oni koji
natjecateljskoj situaciji ne mogu pastuspjeh bivaju destimulirani i prije ili kasnijedastaju.
No, problem koji se sustavno javlja u natjecateljsklimi je agresija i méusobna
netrpeljivost méu wenicima, Sto svakako ne doprinosi razvoju nekihetjoih osobina kod
ucenika, a otezava uvjete izdenja nastave. Postoji i individualno planirana astu kojoj
uc¢enik napreduje svojim tempom i uspjeh ne ovisi masdl s drugim ¢enicima. To je
svakako vazan i potreban oblik nastave koji odgavanogim denicima. Ipak, &enici u
procesu Skolovanja trebaju &te niz socijalnih vjestina, kao Sto su thesobna tolerancija,
dogovaranje, podjela zadataka, uvazavanjéus@abnih razlika, misobno pomaganje, koje
¢e im biti potrebne za uspjeSno djelovanje unutarStbene zajednice. To mogu &te

suradntkim ucenjem koje se doga u grupnoj interakciji.

Neki autori smatraju da svaki grupni oblik ne @natovremeno i suradéko wenje,
ali se slazu da se suratko wenje dogda u grupama. To mogu biti aktivnosti u paru, trojke
ili grupe od 4 do 6 sudionika. O surathkom wenju se moze govoriti ako s¥ianovi grupe
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rade na ostvarenju zajedkog zadatka, ako uspjeh grupe ovisi o svlanovima i ako uspjeh

svakogclana ovisi 0 uspjehu grupe.
Formiranje grupa

Grupe mogu biti formirane po raatim kriterijima. To mogu biti grupe prema
sposobnostima, prema interesima, prema zeljateaika, mogu biti trajne ili povremene
grupe. Sve ima svoje prednosti i nedostatkégnastavnik/nastavnica prema onome sto zeli
postti i koristiti ove razltite mogwnosti grupiranja &enika. Ovdjecemo se zadrzati na
grupama koje se formiraju po &ajnom izboru i trajnim grupama. Prednost ovih grigéato
ih ¢ine razlEiti u¢enici i time mogu u miusobnoj interakciji pomagati jedni drugima, a tegjn
grupe stvaraju dublje socijalne odnose. | kod tnagrupa mogu se povremeno vrSiti nova

grupiranja, ali je pravilo da s&enici vra&aju u osnovnu grupu.
Izbor grupa trebadiniti zanimljivom aktivhogu. Evo nekih ideja:

+ Ucenici se poredaju po datumimademja, a zatim se stvaraju grupe od onih koji su

rodeni u slEnom razdoblju godine.

+ Odaberu se karte tako da ima karata iste boje landoliko treba biti¢lanova u
pojedinoj grupi. Wenici izvlace karte i traze one koji imaju istu boju i stvarajoju
grupu.

+ Najjednostavniji n&in je da w&enici redom govore brojeve ¥g@rema tome koliko
grupa zelimo formirati. Ako npr. zelimo formiratsam grupa onda govore brojeve od

1 do 8 i svi @enici koji imaju isti brogine tu grupu.

+ Grupe se mogu formirati tako da se swvenici samostalno kée u slobodnom
prostoru (ili pleSu na neku glazbu) na znak zvonatu para i kréu se (ili pleSu s
njim/njom), a nakon slijedeg znaka svaki se par spoji s joS jednim i takdapas

cetveralane grupe.
Aktivnosti za uspostavu grupne kohezije

Zn&ajna pretpostavka za uspjesnu aktivnost grupegestava grupne kohezije. Ona

treba ¢i u dva smjera (1) afirmacija svakdé;na i (2) razvoj zajedniStva.

Radi afirmacije svakog@lana grupe dobro je ¥enakon formiranja grupe provesti neke
postupke kojice tome doprinijeti. No, to treba biti i dalje prakpa je mogée i svaki novi
nastavni dan zaeti nekom od takvih aktivnosti.



4+ Svakiclan grupe dobije karticu koja se presavije i poistev stol u obliku obrnutog
slova V. Na jednoj strani svatko napiSe svoje iMakon toga svatko se predstavi tako
da kaZze neSto o svom imenu. Zatim kartice idu akhgg do drugoglana grupe i

svatko upiSe neku pozitivhu osobinu t&ana koju je zapazio/zapazila.

4+ Na papiru velline A5 svakiclan napiSe svoje ime i naslika ukrasni okvir u kagtali
¢lanovi grupe upisuju svoje zapaZanja o t€anu prepoznavafii pozitivne osobine

koje ¢e koristiti radu grupe.

+ Nakon kr&eg predstavljanja svakagiganaclanovi grupe trebaju jedan za drugogire

zaSto im se sida ta osoba.
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Suradnicko ucenje u projektu «Korak po korak»

Veliku vaznost ima i rad na stvaranju zajedniSty@upi. Tome mogu doprinijeti slijedie

postupci:

+ Smisliti ime grupi, slogan grupe, logotip, zastaliuhimnu grupe. To moze biti
aktivnost koja se re izvesti odjednom nego kroz neko vrijeme kako sep@

upoznaje i ulazi u suradikie odnose.

4 Svaka grupa dobije ¢e papir na kojem nacrtaju vagon. Na prozore seestdike
svakogclana (ili ih se nacrta), na vagon napiSe ime grupghova poruka. Zatim se

svi vagoni sloZe u zajedikiu kompoziciju vlaka i tako stoje na zidu neko emie.



+ Zajedntka mapa moZe takier biti oblik razvoja zajedniStva. U mapu ggim
koricama je ime grupe i njihova slika, se ulazunigzadovi kojima se grupa ponosi,
fotografije zajednikih aktivnosti i sve ostaléime se moze dokumentirati aktivhost
grupe. Mape mogu razgledati sameaici, ali i roditelji i drugi posijetitelji koji daze
u wionicu.

Uspostava grupne kohezije je relativno spor protexzi vrijeme i strpljivost. No, ako se

posveti odrdeno vrijeme za stvaranje zajedniStva u grupi inadiciju svakogtlana grupe to
ima velik utjecaj na funkcioniranje grupe i efikashsuradrikog wenja.

Efikasnost suradnickog uc¢enja

Efikasna nastava mora biti dobrodema od strane nastavnika. Kod sur&king wenja to
se ¢ini na viSe indirektan ri@n, a postize se jasnim definiranjem zadatka grygoeljelom
zaduZzenja unutar grupe, te demjem promatréa.

4+ Zadatak grupe najbolje je odrediti radnim listonadRi list je papir vedine A4 na
kojem piSe tema kojorée se grupa baviti, a zatim je detaljno opisanogstpa treba
uraditi, Sto joj je na raspolaganju od priborerbtture ili medija, te na koji te ce
prikazati svoje uratke ostalima. (Vidi primjer radplista u prilogu.)

+ Kartice uloga mogu se podijelitianovima kako bi svatko imao svoj zadatak unutar
grupe. To mogu biti standardne kartice, a mogu fgoédvitene samo za odtenu
temu. Kao standardne mogu biti slijédeuloge: voditelj grupe, rizéar, zapisnriar,

glasnogovornik, mjekavremena, ilustrator i sl.

+ U nepodijeljenom grupnom obliku (kad sve grupe umaji zadatak) svakilan unutar
grupe moze dobiti da proujedan od aspekata zajetke teme. Zatim se sastaju
predstavnici svih grupa koji imaju taj aspekt. Kagednéki prowe izvore, rasprave i
razjasne taj pojam véaju se u svoju grupu gdje imaju zadatak dipwwstaleclanove
grupe tom aspektu problema, a od ostalihcitauruge aspekte koje sami nisu
izucavali.

+ Ukoliko po dvije grupe imaju ragite zadatke onda mogu (ako se radi o
cetveralanim grupama) dvaélana iz prve grupe daiiu drugu, a dva iz druge u prvu,
te pouiti ostala dvaclana o onome Sto su oni radili, a t@uono Sto je radila ova

grupa.



RL3 NJolup mira

<+ VaSa grupa ima zadatak f#uod papira napraviti «Goluba mira». Prema upldmije
imate na crtezu neka svatko od vasanaraditi goluba. Kad ne znate kako dalje zovite
u poma uciteljicu. Prvi golub mozda joS ke lijepo izgledati pa radi viezbe napravite
jos kojeg.
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Sredstva i
materijal:

Radni list

Papiri A4

Skarice

Pribor za
pisanje

+ O «Golubu mira» postoje mnoge q&i Smislite vi svoju péu. Radite tako da na
prilozenom papiru napiSete naslov, a zatim paper adl jednog do drugogana i
svatko napiSe svoju tenicu. Kad zakljtite da je prka gotova proitaje je i
dogovorite Sto bi jos trebalo dodati ili promijardia bi prta bila ljepsa.

vlastitog rada.

Primjer radnog lista za suradnicko ucenje




+ U svaku grupu moze se postaviti po jedan promdraruge grupe koji ima zadatak
pratiti rad grupe i zapisivati svoja zapazanjaaakraju promatréd izvjeStavaju kako
je tekao proces dogovaranja u grupi, kako su ixasazadatke, kako su rjeSavali
eventualne sukobe, te tko je Sto radio u grupi.

+ Ponekad je vazno da svaian grupe individualno uradi zadatak (pisanje sasta
slikanje, rjeSavanje mateméih zadataka, izrada origama), a zatim svoj uradak
podijeli s ostalima.

U pocetku grupe mogu biti vrlo neefikasne, posebno akactenici prvi put susr@ s
ovim oblikom, pa takva nastava moze weiu izgledati kao gubljenje vremena. No taj
proces je dragocjen za razvoj niza socijalnih upasSkoje za genike imaju veliko zivotno
zn&enje i sigurnace takvi Wenici biti uspjesniji u suradnji s drugim ljudimaato je nuzno
upravo kroz suraddtko wenje razvijati socijalne vjestine koje su potrelrag uspjesno

funkcioniranje @enika unutar grupe teeenike postupno osposobljavati za odnose suradnje.
Slavljenje ucenja

Sudjelovanje u suradikom grupnom tenju nikako ne zri zaboravljanje na cjelinu
razredne zajednice. Nastavacige zajednikom aktivnosu i dogovorom za aktivnosti u
grupama, ali i zavrSava prezentacijom rezultatkaith su grupe dosle u svojoj aktivnosti.
Upravo tom prezentiranju rezultata grupne aktivimosba posvetiti dosta paznje jer ono daje
ucenicima uvid u cjelinu teme kojom se bavimo naaasili i uvid u rad ostalih grupa kao |
mogunost za afirmaciju vlastite grupe. Buglda tome dajemo s¢ani karakter mozemo to
zvati «slavljenje tenja» ¢cime wenje i «sluzbeno» prestaje biti daunje i postaje radost

stvaranja.

Grupe mogu svoja postigéa prikazati putem grafoskopa, power-point prezejtac
video snimkom, glumom, pjesmom, g@m, izlozbom, plakatom. Moze se ugfili «odlazak
u goste» tako da jedna grupa odlazi u posjet dryiggyi i tamo se upoznaje s radom grupe, a
poslije grupa odlazi u uzvratni posjet. Ukoliko sam dijelu nastave posveti dovoljno
vremena i denici povremeno oslobode svoje kreativne potemijal moze postati vrlo

plodonosan dio nastavnog procesa.



Zaklju ¢ak

Suradniko wenje unutar grupnog oblika treba shvatiti kao vaaspekt suvremeno
organiziranog odgojno-obrazovnog procesa. NapuStdjontalnu predawéeku nastavu,
prepisivanje s pke (ili grafoskopa), ispitivéko-ocjenjivaku nastavu popt@nu
testomanijom i mnostvom negativnih ocjena, surdaniucenje treba biti jedno od rjesSenja
koja nudi suvremena didaktika. Pored toga vidnostojérebaju imati i pedagoska radionica
kojom bi trebao zape®ti i zavrSiti nastavni dan, te individualno plama nastava koja

omoguava napredovanjecanika prema vlastitim moguaostima.



